Jahresbericht 2006/2007

des Verbandes der Evangelischen Kirchenchore im Thurgau

Erstattet an der Delegiertenversammlung vom 24. Marz 2007 in Weinfelden
Sehr verehrte Gaste, liebe Delegierte

,Das Durchschnittsalter unserer Chormitglieder ist 65 Jahre und wir haben noch einen
Mann® — so beschrieb mir kirzlich eine Kirchenchorprasidentin die Situation in ihrem 9-
kopfigen Chor. Auch von anderer Seite vernehme ich immer wieder, wie schwierig es
ist, neue und vor allem jlingere Mitglieder flr den Kirchenchor zu gewinnen.

Wo konnen denn mogliche Grunde liegen, warum einzelne Chore mit solchen Schwie-
rigkeiten zu kampfen haben?

Ich meine, die Grinde sind verschieden und auf verschiedenen Ebenen zu finden:

Die moderne Gesellschaft und vor allem die junge Generation lebt in einem Uberange-
bot von Freizeitbeschaftigungen aller Art. In der Fulle der Moéglichkeiten von abendlichen
Events hat es ein Kirchenchor nicht gerade leicht, wettbewerbsfahig zu bleiben. Zudem
wird das Konsumieren von Unterhaltung oft einer eigenen Aktivitat bevorzugt.

Berufstatige Menschen haben oft tagsuber eine anstrengende Arbeit zu verrichten und
sind abends einfach zu mide, um sich mit Uben von Liedern zu beschéftigen.

Nicht alle, die Kirchensteuern zahlen, sind auch aktive Kirchgemeindeglieder. Wenn bei
einem Sonntagsgottesdienst die Zahl der Zuhérenden kaum grdsser ist als die Zahl
der Chormitglieder, schrankt dies den Kreis moglicher Kandidatinnen und Kandidaten
fur den Kirchenchor stark ein.

Chore, die bei der Mitgliedersuche die Konfessionszugehdrigkeit als Kriterium beizie-
hen, bauen sich noch eine zusatzliche Hurde in den Weg.

Dann ist da noch die Frage der Chorliteratur. So hért man auf der einen Seite: ,lhr sin-
ged jo nu so alti, verstaubti Lieder, wo nime zitgemass sind“ und ,eueri Literatur isch
viel z‘* schwierig fur Laie.“ Auf der anderen Seite stehen Aussagen wie: ,Mit dem engli-
sche Zulugs muend ihr denn ndd aafange, sisch chum ich denn nime in Chor.“ Bei
solchen Argumenten ist die Bereitschaft auf beiden Seiten gering, anderes zu akzeptie-
ren, Neues zu wagen und auch einmal Uber den eigenen Schatten zu springen.

Manchmal hort man bei angefragten Personen auch das Argument: ,Ich cha halt n6d
singe” oder ,Ich cha n6d Note lase.” Diese oft subjektiven Einschatzungen erschweren
natlrlich eine Mitwirkung in einem Chor, schliesst sie aber nicht aus.

Einige Chore haben es schlichtweg verpasst, rechtzeitig und dauernd fur Nachwuchs
im Chor zu sorgen. Wird der Altersunterschied so gross, dass zwischen alten und jun-
gen Leuten eine ganze Generation fehlt, haben junge Mitglieder eher Mlhe, sich in der
Chorgemeinschaft wohlzufuhlen.

Last but not least hangt die Motivation, in einem Chor mitzusingen, auch davon ab, wie
die Probenarbeit gestaltet ist und wie kompetent die Chorleitung mit dem Wissen im
fachlichen, musikalischen und padagogischen Bereich umgeht.



Nach den eher diusteren Farben auf der ersten Seite meines Jahresberichts versuche
ich nun, mit einigen Farbtupfern das Bild etwas aufzufrischen, indem ich meine Gedan-
ken zur Problemlésung schildere.Vielleicht mag Sie die eine oder andere Uberlegung
dazu ermuntern, einen neuen Anlauf zu nehmen, oder gar Neues zu probieren.

Den Sangerinnen und Sangern eines Chors muss man anmerken, dass sie ihren
Dienst gerne und mit Uberzeugung verrichten. Echte Begeisterung wirkt ansteckend
und ist altersunabhangig. Dies ist wohl das Wichtigste, um andere fur die Mitwirkung im
Chor zu gewinnen.

Vorurteile gegenuber bestimmten Arten von Chormusik sollen abgebaut werden. Ein
Chor darf auch einmal etwas wagen, was er noch nie gemacht hat. Die Kirchenmusik
kennt viele Ausdrucksformen. Dabei muss aber Bewahrtes nicht tGber Bord geworfen
werden. Gerade in der Vielfalt Iasst sich zeigen, wie schon der Kirchenchordienst sein
kann.

Der Chor muss flr seinen Auftritt gut vorbereitet und sicher sein. Die Musik gelangt bes-
ser ins Herz der Zuhdrenden, wenn die Sangerinnen und Sanger nicht mit den Augen
an den Noten kleben.

Saubere Intonation, eine deutliche Aussprache und Ausgewogenheit in den Stimmen
helfen mit, dass das Zuhdren und das Singen zum Genuss wird.

Die Chorliteratur ist der Thematik angepasst. Bei der Stliickwahl wird darauf geachtet,
dass der Chor weder unter- noch Uberfordert ist. Die Stilrichtung ist vielfaltig, die Qualitat
der Literatur ist gut und ansprechend.

Die Auftritte des Chors sind verschiedenartig (als Vortrag, als Ansingchor im Zusam-
menhang mit dem Gemeindegesang, im Wechselgesang, als Konzertchor, zusammen
mit anderen Chdren, mit Instrumenten und Solisten, im Einsatz bei verschiedenen An-
lassen im Dorf etc.)

Die Aktivitaten des Chors werden in der Offentlichkeit publiziert. Dies hilft mit, dass der
Chor im Dorf als wichtiges Kulturgut wahrgenommen wird.

Werden neue Sangerinnen und Sanger gesucht, hat nach meiner Uberzeugung die per-
sonliche Anfrage im Bekanntenkreis die grossten Erfolgschancen. Es sollte deshalb
Aufgabe jedes Chormitglieds sein, beim Finden nach neuen Sangerinnen und Sangern
mitzuhelfen. Beim Werben um Neumitglieder sind auch originelle ldeen angezeigt.

Oft kdnnen flr Projekte mit beschrankter Probenzahl (Konzerte, Auftritte bei Festanlas-
sen, Offene Singen etc.) leichter Sangerinnen und Sanger gewonnen werden als fur re-
gelmassige Verpflichtungen. Wenn man Glick hat, bleiben nach Projektabschluss eini-
ge verstarkende Stimmen im Chor ,hangen® oder sie stellen sich fur ein nachstes Pro-
jekt wieder zur Verfugung.

Langsam ist aus den verschiedenen Farbtupfern ein Bild entstanden. Vor drei Tagen
war Fruhlingsbeginn. Die Natur zeigt uns jedes Jahr wieder, wie aus scheinbar toten
Pflanzen bei den ersten warmen Sonnenstrahlen plotzlich neue Blutenpracht entsteht.
Gerne nehme ich das Bild eines bluhenden Gartens zum Symbol der Hoffnung, dass
auch in Gemeinden, in denen Chdére vom Aussterben bedroht sind, wieder neues, jun-
ges, buntes und frisches Chorleben entstehen kann. Unser Verband moéchte die Chore
dabei unterstutzen.



Veranstaltungen des Verbandes

Die Kursangebote des Verbandes sind eine gute Moglichkeit fur Sangerinnen und San-
ger, Chorleiterinnen und Chorleiter, sich weiterzubilden.

Im Berichtsjahr wurden folgende Veranstaltungen durchgefihrt:

Der Singsonntag 2006 wurde unter dem Thema ,Geborgen in Gott* am Sonntag, 30.
April in Dussnang durchgefuhrt. Beim abschliessenden Gottesdienst in der Evangeli-
schen Kirche fuhrten die Teilnehmenden von Felix Mendelssohn die achtstimmige Mo-
tette ,Herr Gott, du bist unsre Zuflucht fur und far, von Peter Roth den Psalm 23, von Ju-
lius Abel das Lied ,Herr, bleibe bei uns“ sowie drei Lieder aus dem Chorheft 2005 auf.

14 Interessierte liessen sich am Samstag, 17. Juni 2006 in Berg durch Margrit Roos in
die Kunst des Notenlesens einfuhren. Sie gewannen Einblick in die Welt der Intervalle,
der Ganz- und Halbtdne, der Tonsysteme, in die Vielfalt von Takt und Rhythmus. Ziel
des Kurses war das Vom-Blatt-Singen von Melodien.

Daniel Steger leitete am Samstag, 19. August 2006 in Amriswil einen Kursnachmittag
mit dem Thema ,Singen und Bewegen®. Schon der Einstieg mit einem Zululied liess
erahnen, dass mit Bewegung nicht nur das Bewegen des Korpers gemeint war, son-
dern auch die Beweglichkeit der Zunge. Bei Schnabelwetzeribungen und viel Singen
wurde auch die Beweglichkeit der Stimme geulbt. Die Hoflichkeit verbietet mir, von den
22 Anwesenden das Durchschnittsalter auszurechnen. Nur so viel sei erwahnt: Alle
fuhlten sich nach dem Kurs um Jahre junger!

FUr das Kennenlernen des Chorhefts 2006 lud der Zircher Grossmunsterkantor Daniel
Schmid am Samstag, 30. September 2006 nach Sulgen ein. Erstmals wurden flur die-
sen Kursnachmittag auch Sangerinnen und Sanger aus den Kantonen St. Gallen und
Appenzell eingeladen. Erfreulicherweise waren unter den gut 40 Teilnehmenden auch
einige ausserkantonale Sangerinnen und Sanger dabei. Die Lieder im Chorheft waren
zum Teil anspruchsvoll. Unter der kompetenten Leitung von Daniel Schmid gewannen
die Teilnehmenden aber doch einen Eindruck von den verschiedenen Psalmvertonun-
gen. Abschliessend fand eine kleine Vesperfeier statt, an der die gelbten Lieder noch-
mals gesungen werden konnten. Um kunftig einen Horeindruck von allen Musiksticken
eines Chorhefts zu erhalten, Uberlegt sich der Vorstand die Idee eines Ansingchors, der
die Stlcke vorgangig iben und am Kurs die Teilnehmenden unterstlitzen kann.

Den Reigen der Kursveranstaltungen schloss Edith Tanner und Hermann Stamm am
Montag, 15. Januar 2007 in Wangi ab mit dem Kursthema ,Sitzungen und Jahresver-
sammlungen leiten®. Die anwesenden Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhielten Un-
terlagen und Anregungen zur Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Sit-
zungen und Versammlungen und hatten Gelegenheit, in Rollenspielen einige Situatio-
nen praktisch zu uben.

Der ursprunglich fur 2006 vorgesehene Kurs zum Thema ,Wir gestalten gemeinsam
Gottesdienste” wird nun am 27. Oktober 2007 in der Kartause lttingen stattfinden.

An dieser Stelle mochte ich einmal den Kirchgemeinden unserer Kursorte einen herzli-
chen Dank aussprechen fur die Benutzung der Raumlichkeiten. Es ist nicht selbst-
verstandlich, dass wir in den meisten Orten die Radume gratis brauchen durfen. Dank
dieser Grosszugigkeit kommt unsere Verbandsrechnung bei den Kursen meistens
besser weg als budgetiert.



Aus dem Leben unserer Mitgliedchore

Leider mussten wir im vergangenen Sommer von einem sehr aktiven Sanger und jah-
relangen Chorleiter des Kirchenchors Bischofszell Abschied nehmen. Werner Seebass
verstarb am 10. Juni 2006 in seinem 73. Altersjahr durch einen tragischen Bergunfall.
Wir denken an ihn und anerkennen seinen grossen Einsatz im Dienst der Kirchenmu-
sik.

Unser Verband zahlt gegenwartig 26 aktive Mitgliedchore und 6 Einzelmitglieder. Die
Mitgliederzahl ist somit innert Jahresfrist von 813 auf 733 geschrumpft. 80 fehlende
Stimmen entspricht einem Rickgang von fast 10%! Der Grund fur diese starke Abnah-
me liegt darin, dass der der Cantatechor Aadorf sich auf Ende 2006 aufgeldst hat. Vor
drei Tagen erhielt ich die Nachricht, dass auch der Evang. Kirchenchor Thundorf-Kirch-
berg an Ostern das letzte Mal singt und sich dann auflést. Der Evangelische Kirchen-
chor Sitterdorf-Zihlschlacht wurde auf den 1. August 2006 still gelegt und heute Morgen
erhielt ich die Mitteilung, dass der Chor an seiner Jahresversammlung vom 16. Marz
2007 ebenfalls beschlossen hat, sich aufzulésen. Diese Besorgnis erregende Entwick-
lung in einzelnen Kirchgemeinden hat mich zu den einleitenden Betrachtungen in mei-
nem Jahresbericht veranlasst. Ich hoffe und winsche fur die betroffenen Kirchgemein-
den, dass bald wieder neues Chorleben gedeihen kann.

Der Evangelische Kirchenchor Wangi feierte am 5. November 2006 mit einem festli-
chen Gottesdienst sein 125-jahriges Bestehen. Dabei durfte ich dem Chor im Namen
des Verbandes als Jubilaumsgeschenk eine Kerze Uberreichen. Ich winsche dem Kir-
chenchor Wangi, an dem ich auch wahrend 14 Jahren als Chorleiter wirken durfte, von
Herzen fur die Zukunft viel Freude bei seiner schonen Aufgabe.

Vorstandsarbeit

Die Monatslieder fur das Jahr 2007 wahlten wir wieder wie gewohnt aus den Vorschla-
gen von Peter Ernst Bernoulli aus, anderten sie zum Teil ab und erganzten sie mit Lite-
raturvorschlagen zu Handen der Chorleitenden. Die Liste wurde Gber den Kirchenrat an
die verschiedenen Pfarramter als Empfehlung geschickt. In diesem Jahr hat sogar der
SKGB unsere Vorschlage fur die ganze Schweiz Gbernommen. Die Liste ist jederzeit im
Internet unter www.vekt.net abrufbar.

Langer als geplant musste sich der Vorstand auch mit der Suche nach einem Nachfol-
ger oder einer Nachfolgerin im Prasidium beschaftigen. Nachdem geklart war, dass
niemand aus dem Vorstand dieses Amt Ubernehmen wollte, fragten wir nacheinander
12 Personen an — und erhielten 12 Absagen! Auch auf den Aufruf an alle Mitgliedchore,
uns mogliche Kandidatinnen oder Kandidaten fur dieses Amt zu melden, kam bis heute
keine Antwort. So nehmen wir diese unerledigte Aufgabe ins kommende Verbandsjahr
mit in der Hoffnung, dass sich kunftig niemand von den angefragten Personen diese
Riesenchance auf eine angenehme und tolle Zusammenarbeit in einem engagierten
Team entgehen lassen will.

Und damit bin ich beim letzten Thema meines Jahresberichts:



Dank
Liebe Vorstandskolleginnen und -kollegen

An den 6 Vorstandssitzungen seit der letzten DV haben wir zusammen die anfallende
Arbeit mit gewohnt grossem Einsatz und in guter Arbeitsatmosphare bewaltigt. Jedes
von euch hat in seinem Ressort verantwortungsvoll und mit Freude gewirkt. Gemein-
sam haben wir diskutiert und entschieden. Gemeinsam haben wir auch auf eigene
Kosten uns einen schonen Abend auf der Insel Mainau gegénnt. Wenn ich an diesen
Vorstand denke, komme ich ins Schwarmen. Ich hoffe sehr, dass die Zuhérenden mer-
ken, wie schon es ware, als Prasident oder Prasidentin in einem solchen Team mitar-
beiten zu durfen. Das kleine Geschenk mdge zum Ausdruck bringen, mit welch gutem
Ton und in welcher Harmonie unsere Sitzungen ablaufen.

Ich bedanke mich auch bei allen, die uns im Berichtsjahr durch ihr Wohlwollen unter-
stutzt haben.

Liebe Delegierte, der Fruhling macht es uns jedes Jahr wieder vor: Aus dem tristen
Grau des Winters entsteht eine bunte Farbenpracht, an der wir Freude haben. Ihnen
und Ihren Choéren winsche ich in der kommenden Zeit ebenso viele bunte Farbtupfer
bei der schonen Aufgabe im Dienst lhrer Kirchgemeinde.

Wangi, 24. Marz 2007

Hermann Stamm, Prasident



